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Norway's Best AS
Redegjorelse etter apenhetsloven

Apenhetsloven tr&dde i kraft 1. juli 2022 og har til hensikt & redusere risiko for brot p&
menneskerettar og sikre anstendig arbeidsforhold i eiga verksemd, i verdikjeda og hja
samarbeidspartnarar. Vidare skal lova sikre tilgang pa informasjon. Alle verksemder som er
omfatta av lova er palagt a utfgre aktsomheitsvurderingar, og & gjere greie for desse arleg.

Norway's best AS er ein del av Norway’s best Group (tidlegare Aurland Ressursutvikling).
Selskapet utviklar og driftar heilskaplege reisemal og distribuerer produkt og opplevingar til
verdsmarknaden gjennom norwaysbest.com. Verksemda omfattar drift av hotell,
serveringsstader, opplevingar, aktivitetar, butikkar, skianlegg og stgttefunksjonar, og
internasjonal marknadsfagring og salg for heile konsernet. Selskapet sin hovudaktivitet er i
Flam/Aurland og Myrkdalen, men har ogsa aktivitet i mellom anna Geiranger, Hardanger,
Oslo, Lofoten og Narvik. Konsernselskapa som opererer i denne divisjonen inkluderer:

Organisering og forretningsomrade:

Konsernleiar

Kommunikasjon og Strategi — HR
Driftsavdeling Kommersiell avdeling Finans og eigedom
‘ Kundesenter ‘ Salg ‘ Administrasjon ‘
‘ Revenue ‘ Marknad *  Pkonomi
T
*  System

Reisemal Flam

* Produksjon

* Hotell og servering
= Merchandise ‘ Eigedomsutvikling ‘
* Aurlandskoen

*  Produkt og aktivitet

‘ Nezeringseigedom ‘

Reisemal Myrkdalen

* Hotel og servering
* Fjellheiser
*  Myrkdalen Aktiv
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| det fglgjande vil vi gjere neerare greie for var tilnaerming til aktsomheitsvurderingane, kort
om var leverandgrkjede, skildring av overordna kartlegging og risikovurdering som er
gjennomfgart, vurdering av eiga verksemd, samt at vi avslutningsvis vil gjere greie for
Norway's best AS sitt vidare arbeid med apenhetsloven.

Norway's best AS har den siste tida jobba aktivt med fokus pa bade menneskerettar og
anstendige arbeidsforhold som er i samsvar med OECD sine prinsipp, og vi jobbar no med a
forankre dette i var organisasjon, blant anna gjennom vare prosedyrar og retningslinjer. |
samband med integrering av krav iht apenhetsloven har vi:

e Utarbeida eigen Supplier Code of Conduct

e Settigang arbeidet med utarbeiding av eigen rutine for onboarding av nye
leverandgrar

e Etablert dialog med vare innkjgpssamarbeid

Aktsomheitsvurderingar vil bli innfgrt som ein lgpande prosess i hele verksemda var.
Gjennom prosessen forsgker vi & identifisere, unnga/forebygge, redusere og gjere greie for
negative effektar pA menneskerettar og anstendige arbeidsforhold som skjer i var
leverandarkjede eller hja vare samarbeidspartnarar.

Innanfor forretningsomradet overnatting og servering skjer hovudvekta av vare innkjgp via
innkjgpssamarbeid. Vare innkjgpspartnarar har system for kartlegging, kvalitetssikring og
oppfelging av leverandgrar som inngar i samarbeidet.

Ut fra ei overordna vurdering av risiko knytt til vart innkjgpssamarbeid vurderer vi at det
seerleg vil foreligge fokusomrade knytt til risiko i leverandgrkjeda for ravarer fra falgjande
land:

Kina
Brasil
Vietnam
Colombia
Pakistan
India

Risikoen her vil knyte seg bade til brot pA menneskerettar og anstendig arbeidsforhold. Vare
innkjgpssamarbeid har eigne rutinar for oppfglging av risiko.

Innanfor forretningsomradet merchandise (diverse produkt og suvnirar) er var starste
leverandgr medlem av Etisk Handel Norge og jobbar aktivt med aktsomheitsvurderingar for
berekraftig forretningspraksis.

For innkjap innanfor merchandise vil fokusomrade for risiko szerleg knyte seg til;

e produksjon via agentar
o risiko knytt til fagorganisering og kollektive forhandlingar
barnearbeid
HMS
Lgnn
Arbeidstid
o korrupsjon
e leveringstider og prispress

o O O O
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Norway's best AS vil i samarbeid med vare leverandgrar jobbe aktivt for & paverke til endring
innanfor desse prioriterte fokusomrada. Mellom anna vil vi falgje opp at dei konkrete tiltaka
som vare leverandgrar har skissert ogsa blir iverksett. | tillegg er det internt sett i gang arleg
oppfalging av dei starste leverandgrane knytt til vurdering og krav til etisk handel og
ansvarleg naeringsverksemd, og der menneskerettar og anstendige arbeidsforhold vil utgjere
ein sentral del av desse vurderingane.

Norway's best AS er i gang med a kartlegge var leverandgrkjede og vare
samarbeidspartnarar. Vi faretek vurderingar av menneskerettar og anstendige arbeidsforhold
i samsvar med OECD sine retningslinjer.

Vi vil klassifisere vare forretningssamband i henhold til kven som er vare leverandgarar og
kven som er vare forretningspartnarar. Vare forretningspartnarar vert vurdert overordna og
ikkje utgjere ein risiko i henhold til dei vurderingane som skal gjerast etter &penhetsloven.

For alle vare leverandgrar skal det fgretakast ei naermare vurdering av risiko vidare nedover i
leverandgrkjeda.

Kartlegging og risikovurdering av vare forretningssamband vil bli fareteke gjennom ei
klassifisering av desse. der ein skil mellom leverandgrar som utgjer 1ag risiko, middels risiko
og hgg risiko. Dei overordna risikovurderingane som er gjennomfgrt har teke utgangspunkt i:

bransje
teneste/leveranse/produkt
geografi

type verksemd

Ein viktig del av oppfalginga av kartleggingsarbeidet vil vere & implementere ulike tiltak
overfor leverandgrar i dei ulike risikokategoriane. Det skal jobbast vidare med ein konkret
tiltaksplan for dei ulike risikokategoriane.

Generelt meiner vi at dialog og tett oppfalging med vare leverandgrar og forretningspartnarar
er eit viktig ledd i denne prosessen for & fa klassifisert alle mest mogleg korrekt, samt & bidra
til & bevisstgjere og heve nivaet av forstaing i alle ledd pa dette omradet.

Norway's best AS har so langt i sitt arbeid med apenhetsloven ikkje avdekka faktiske brot pa
menneskerettar eller anstendige arbeidsforhold.

Vi utfgrer var verksemd i samsvar med norsk regelverk, herunder norsk arbeidsmiljglov. Vi
har fokus pa at alle vare tilsette skal ha like moglegheiter og eit godt arbeidsmilja. Det blir
regelmessig gjennomfart arbeidsmiljgkartleggingar og via medarbeidersamtalar. Resultata fra
disse kartleggingane vert fglgt tett opp, og det vert sett i verk konkrete tiltak ved behov.

Selskapet har sett fokus pa innhaldet i vart HMS arbeid og mellom anna fastsett fglgjande
mal:

o Tillit, psykologisk tryggheit, respekt og energi.

¢ Intern stoltheit over eigen arbeidsplass og tiltak som kjennest ekte, effektfulle og
modige. Forbetringskultur i takt med nye idear, metodar og teknologisk utvikling.

e Robust selskap som jobbar systematisk med forebyggande arbeid og er gode pa &
identifisere fare og handtere risiko. Eit selskap som viser handlekraft, proaktivitet og
fellesskap nar ting skijer.
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Vare tilsette skal vere opplyste og trygge pa si rolle dersom krevjande situasjonar oppstar.

Vi har ikkje hatt nokon saker i var verksemd knytt til negativt arbeidsmiljg eller brot pa
menneskerettar.

7. Vidare arbeid

Arbeidet med kartlegging og risikovurdering av vare leverandgrar vil vere eit kontinuerleg
arbeid i var verksemd. | tillegg til oppfalging av eksisterande leverandgrar vil vi sj& pa rutiner
knytt til kartlegging og risikovurdering av nye leverandgrar.

Framover vil vi seerleg ha tett oppfelging og dialog med dei av vare leverandgrar der vi anser
at det ligg fere ein risiko for brot pA menneskerettar og/eller anstendige arbeidsforhold, samt
tett samarbeid med vart innkjgpssamarbeid.

Dei tiltak som vert sett i verk overfor vare leverandgrar der det er avdekka brot pa
menneskerettar og anstendige arbeidsforhold, eller der det er avdekka risiko for slike brot,
sjdast i samanheng med i kva grad Norway's best AS har bidrege til slik negativ paverknad. |
var oppfglging av, og tiltak overfor, vare leverandgrar skil vi mellom negativ paverknad som
er forarsaka av var verksemd, negativ paverknad som var verksemd har bidrege til og negativ
paverknad som er direkte forbunde med var verksemd. Vi har som mal at vare tiltak og var
oppfelging skal std i samanheng med i kor stor grad vi har bidrege til negativ paverknad.

Vi vil lzpande vurdere behovet for & innfgre andre tiltak overfor vare leverandgrar.

For Q3 og Q4 2023 er det utarbeida fglgjande overordna arbeidsplan for vidare oppfalging og
aktivitetar i tilknyting til apenhetsloven:

Maned Juni Juli Aug Sept Okt Nov
1. Intern organisering, roller og ansvar

2. Utarbeide rammeverk, overordnet kartlegging av risiko

e ticoumuCTEIROVITTENNg - - -
5. Oppfelging/monitorering, giennomfering av tiltak -

6. Redegjorelse Innen 30/6

8. Informasjon

Dersom du gnsker ytterlegare informasjon om korleis Norway’s best AS handterer faktiske og
potensielle negative konsekvensar for brot pa grunnleggande menneskerettar eller
anstendige arbeidsforhold i henhold til &penhetsloven § 6, er du velkommen til & gjere det via
e-post hrpost@norwaysbest.com

Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ‘ visma 5|9|'|
https://sign.visma.net/nb/document-check/014db7ef-e193-4f53-84fc-ddae7e5bd56b Www.vismasign.com


mailto:hrpost@norwaysbest.com

SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER

UNDERSKRIFTER

This documents contains 4 pages before this page Tama asiakirja sisaltédé 4 sivua ennen tata sivua Detta dokument innehaller 4 sidor fére denna sida

Dokumentet inneholder 4 sider fgr denne siden Dette dokument indeholder 4 sider far denne side

Frode B. Rokne

b08938f4-a8fb-4923-8969-2da7cdabd166 - 2023-06-26 08:54:31 UTC +03:00
BankID - 8133418b-377e-4f81-a616-dc592feddec4 - NO

Per B Brochmann

dd13ab82-e458-40ec-b495-a7c6b8cf4614 - 2023-06-26 09:35:31 UTC +03:00
BankID - 6f09e1a5-c9dc-4611-bf74-9d10a4342c5a - NO

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/nb/document-check/014db7ef-e193-4f53-84fc-ddae7e5bd56b

myndighed til at underskrive
repreesentant

frihedsbergvende

¢ visma sign

www.vismasign.com



		2023-06-26T05:55:11+0000
	Visma Solutions Oy 2fff54c398a826041e58de29d556d7fd825aadaf


		2023-06-26T06:36:20+0000
	Visma Solutions Oy 9f699bff0c509dac03bdfb65f86c2928e6c40c7d




